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□　　　出席します □

□　施設会員

□　賛助会員 ・ その他

（ ※施設会員以外の方は下記ご連絡先等にご記入願います ）

お　名　前

連絡先住所

電話番号

※ 今回の施設長・管理職会議では、３つの分科会に分かれて、レポート報告に基づく討論をおこないます。

　　テーマに沿ったレポートを募集いたしますので、積極的にご提出いただきますようお願いいたします。

パワーポイント

　　　レポートテーマ

2月21日 2月22日 交流会 宿泊

９，０００円 ９，０００円

通　信　欄

該当する分科会　（　○で囲んでください　）

　　第１　　・　　第２　　・　　第３　　

参加希望

分科会

施設名



使用する　・　使用しない

５，０００円

お名前



職員採用や研修、自己・相互評価、人事交流、施設での職務分掌・法人の組織機構、新会計基準への移行、地域との交流や広報・調査活

動、行政や関係団体などとの連携、ボランティアの育成、施設の整備計画、地域包括ケアに向けての取り組みなど、施設や法人で取り組

まれたり課題となっていることなどをレポートしていただきたいと思います。分科会でのレポート発表の時間は、１本３０分以内でお願

いします。

　１ ・ ２ ・ ３　

　１ ・ ２ ・ ３　

　１ ・ ２ ・ ３　

出席 ・ 欠席

出席者氏名 性別 役職・職種



２月２１日（土）～２２日（日）　施設長・管理職会議　に

　　　欠席します

施設名



〒



【 分科会でのレポート発表　エントリーシート 】　　　

※ レポートの提出期限は２月５日（木）です

人材確保・育成

（各法人で整備されたキャリアパスの特徴や職場づくりなどについて）

法人・施設の経営と管理

（民主的管理・運営と組織機構の整備、健全経営に向けての取り組み）

社会福祉法人の役割と計画

（地域の中での社会福祉法人としての役割発揮、法人としての戦略と中・長期計画などについ

て。また、地域包括ケアへの取り組みなど）

施設長・管理職会議 分科会にレポートを提出します

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小計

第１分科会　

第２分科会　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　合計金額



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

出席 ・ 欠席

参加 ・ 不参加



第３分科会　

有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無



出席 ・ 欠席出席 ・ 欠席

出席 ・ 欠席

参加 ・ 不参加

参加 ・ 不参加



出席 ・ 欠席
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