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	スライド 1:  ●テーマへの思い　 　  2000年に介護保険制度が施行され４半世紀になろうとしています。介護保険は高齢者の生活にかかる支援を完全出来高払いの報酬化、または加算として切り分ける手法がとられ、不安定な経営となりました。 　この間、生産性の向上が課題とされ、それによる職員配置基準の規制緩和が一部実施されるに至りました。 　「介護」は高齢者の生活支援の一部であり、総体ではありません。たとえ認知症になっても人としての尊厳が守られ、その人らしい暮らしを支援すること、「社会福祉」が私たちの本来の仕事
	スライド 2
	スライド 3:      まんぷくニュース 　21・老福連って？ 　 職員研修交流集会って何すんの？ 　 2日間で何すんの？ 
	スライド 4: 実行委員会お知らせ

